
Learning Kit Comunicar abiertamente 
y Aprender de las experiencias. 
Alcance. Toda la Organización. 
Speed Learning, Learn to Action, 
E-Comic y Vitual Thinking.

Learning Kit "Cultura de Riesgos". 
3 herramientas digitales 
interactivas y Learning Kit 
“Seguridad Documental”.

Despliegue de talleres presenciales y en línea “Customer 
Experience”  Alcance. 1800 
participantes en diferentes ciudades de México más 
talento de nuevo ingreso.

Team building para dirección de área en sede foránea.

Sesión Alpha Coaching para promotores en Querétaro.

Conferencias para promotores sobre servicio al cliente, 
visión 2020 y  metodología de ventas.

Diseño de OnBoarding modalidad blended para toda la 
compañía.

Learning kits multimedia para CRM de módulos 
Salesforce para fuerza de ventas.

Programa e-learning para Cultura de Riesgos.

Actualización de Onboarding.

Programa continuo para producción de 
contenidos personalizados.

Migración de manuales a e-learnings.

Hosting anual para la webapp de onboarding.

Actualización de e-learning sobre anticorrupción.

E-learnings para diversas áreas.

Hosting para WebApp.

Speed Learning y Quick card 
“Plan de Continuidad de Negocio”.

GIRO ASEGURADORGIRO ASEGURADOR
Trayectoria con clientes que confían en nuestro valor 

como Learning Partners

DESDE 2015



Especialistas en el diseño de experiencias de aprendizaje:

Somos Learning Partners en México y LATAM

+4,500 +200k+13 95%
www.edivers.com.mx

Onboarding

Proyectos exitosos 13 años de servicio Usuarios continuos Nivel de satisfacción

Team 
Building

Diseño de 
experiencia

Fábrica de 
contenidos

Programas 
de liderazgo

Programa para ajustadores.

Programa integral para abogados a nivel nacional.

Programa para ajustadores a nivel nacional.

Continuidad de sesiones Action Learning en línea 
vía WebEx.

Sesiones Action Learning presenciales.

Programa para ajustadores remoto.

Diseño de la Escuela Corporativa de Actuaría 
y de Producto.

Módulos e-learning personalizados. 
Alcance nacional. 

Módulo e-learning en inglés y 
en español.

Taller remoto sobre trabajo remoto. 

 Sesión webinar.

Producción e-learning personalizada.

Diccionario de competencias.

Taller de Ajustadores. Diseño instruccional, gráfico, 
facilitación, logística, reporte de resultados. 
Alcance 200 participantes.

Speedlearning (enfoque tutorial), virtual 
thinking interactivo para un tema eje 
a nivel organización. Estrategia de 
comunicación. Alcance toda la organización.

Programa integral anual para ejecutivos de 
servicio.

Talleres presenciales de bienestar y de finanzas 
personales.

Talleres presenciales para el programa de 
Ajustadores.

Team building estratégico.

Autotest DISC para 200 usuarios con 
sesiones remotas Action Learning.

Programas individuales de coaching 
ejecutivo con Chubb Fianzas.
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