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Alpha Coaching. Liderazgo, Comunicación, 
Trabajo en equipo. Alcance. Dirección General 
70 participantes.

Diseño instruccional de guiones para producción en línea. 
Alcance toda la institución. Temas base: Lectura veloz, liderazgo, 
negociación, manejo de conflicto, inteligencia emocional, manejo 
de estrés.

Programa de Inducción a Mandos Medios. 33 horas con 4 
herramientas: Lego®SeriousPlay®, Action Learning, 
Coaching, Recursos digitales. Servicios de coaching ejecutivo.

Team building de integración "DGTintegra" para el área DGTI 
del Banco de México y su Dirección General, 185 participantes.

Speed Learning sobre la Metodología de 
Administración de Procesos Institucional 
“MAPI 2.0”.

Programa Libre de Sesgos.

Programa e-learning Ciberseguridad.

Coaching ejecutivo para funcionarios.

Actualización de curso sobre la metodología 
de Administración de Procesos Institucionales.

Evento anual de integración del equipo del Museo del Banco de 
México.

Programa de acompañamiento estratégico.

Programa de Liderazgo personalizado para Mandos Medios 
"PMM". Lego®SeriousPlay®, Action Learning, Coaching, 
Recursos digitales. +15 generaciones. 36 horas.

Planeación estratégica. Alcance. Dirección de 
Planeación Estratégica. Alcance una Dirección 
con impacto en toda la institución.

Programa personalizado para un área enfocado a potencializar 
sinergia de equipos, negociación, comunicación efectiva; 
reporte de resultados individual y por equipo.

+ De 43 talleres remotos, quick pills®, quick cards®.

Programa de aprendizaje: entrevistas; sesión 
presencial para Líderes; sesión de seguimiento y
coaching.

Sesiones de innovación ACPS (Metodología para 
resolver Problemas de manera Creativa) sobre 
encuesta de clima laboral.

Curso e-learning con simulador para certificación 
de AFORE.

Sesiones de Action Learning fortaleciendo soft skills. 
Alcance  grupos de mandos medios. Reportes de resultado 
favorables.
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e-learning Datos Personales.

Speed Learning y Quick Pill® sobre Pronóstico de 
Efectivo para jefes de caja y cajeros.

e-learning Cobranza.

Presentaciones personalizadas para Banca 
Patrimonial y Privada.

Videos personalizados para negocio.

e-learning personalizado para retorno a sedes.

Talleres presenciales Action Learning y gamificación 
“El futuro es Ahora”.

Herramientas Learning kit para seguro 
“Gastos Médicos”.

Herramientas de simulación: “Crédito Hipotecario” 
y “Seguridad en el Banco”.

Team building y coaching en campo.

Action Learning en apertura de sucursales.

Programa para líderes sobre Manejo de Conflictos.

Programa de Inducción remoto, presencial, híbrido 
con recorrido/contenido personalizado a siete audiencias 
diferentes.

Taller presencial Action Learning “Seguridad en el Banco”.

Desarrollo de contenidos e-learning personalizados 
para inducción Banca PyME.

e-learning para asesor digital.

Programas para Banca Comercial y Crédito 
Mediana Empresa.

Continuidad de Programa para Asesor Digital.

Desarrollos e-learning sobre crédito de pequeña y 
mediana empresa.

Actualización de e-learning personalizado sobre 
retorno a sedes.

Iguala Fábrica de Contenidos.

Actualización material PyME (pdf y Rise).

Programa de capacitación Diplomado de 
reforzamiento.

Evolución visual Diplomado comercial.

e-learning de imagen corporativa.

Learning Kit Api Channel.

Team Journey personalizado.

e-learning NOM_037. Team building escape room 
remoto.

Manual de proceso de sombra.

14 herramientas con formato entrega final ppt 
y rise.

Diseño de Recursos accesibles (e-learning).

DESDE 2019

DESDE 2018



Especialistas en el diseño de experiencias de aprendizaje:

Somos Learning Partners en México y LATAM

+4,500 +200k+13 95%
www.edivers.com.mx

Onboarding

Proyectos exitosos 13 años de servicio Usuarios continuos Nivel de satisfacción

Team 
Building

Diseño de 
experiencia

Fábrica de 
contenidos

Programas 
de liderazgo

Learning Kits Digitales "Mejoras PROSA". 
Speed Learning y Virtual Thinking.

Diseño de experiencia en línea 
para Onboarding
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